
MARINA COSTA RIBEIRO
Coordenadora de operações e logística

Campinas, SP marina.ribeiro@cvmaker.com

RESUMO PROFISSIONAL

Engenheira de produção que construiu a carreira entre estoque, transporte e liderança de equipes. Hoje coordena dois centros de distribuição e usa
dados para simplificar a operação. Fora do trabalho, ajuda pequenos produtores do bairro a organizar encomendas.

COMPETÊNCIAS PRINCIPAIS

Gestão de operações · Planejamento de estoque · Liderança de equipes

EXPERIÊNCIA

Coordenadora de operações 2022 - Atual

Aurora Distribuição  · Tempo integral

Analista de logística 2018 - 2022

Vértice Alimentos  · Tempo integral

EDUCAÇÃO

Bacharelado em Engenharia de Produção 2014 - 2018

Universidade Federal de São Carlos (UFSCar)

HABILIDADES E FERRAMENTAS

ERP · Excel · Gestão de equipes · Gestão de estoque · 

Melhoria contínua · Negociação com fornecedores · 
Planejamento de demanda · Power BI · Roteirização

IDIOMAS

Português (Nativo) · Inglês (Avançado)

PROJETOS

Encomendas da feira do bairro

Projeto pessoal para seis pequenos produtores: criou uma planilha de encomendas e um roteiro de retirada, substituindo pedidos
espalhados em mensagens. Montou um guia simples para cada produtor atualizar seus próprios registros.
Excel/Google Forms

CERTIFICAÇÕES

Lean Six Sigma Green Belt
FM2S

2021

VOLUNTARIADO

Voluntária de logística
Rede Mesa Compartilhada

Uma vez por mês, organiza doações e rotas de entrega de cestas de alimentos com voluntários do bairro.

2023 - Atual

Lidera uma equipe de 18 pessoas em dois centros de distribuição, com expedição de 6 mil pedidos por mês para clientes do
varejo.

—

Redesenhou rotas e renegociou contratos com transportadoras, reduzindo o custo por pedido em 18% e elevando as entregas no
prazo de 87% para 96%.

—

Implantou inventário rotativo e conferência por endereço, alcançando 99,4% de acuracidade de estoque e reduzindo divergências
de separação em 32%.

—

Coordenou a abertura de um novo centro de distribuição com compras, comercial e transporte, mantendo a operação durante a
transição.

—

Criou um painel de estoque e demanda no Power BI para 120 produtos, dando às equipes de compras uma visão semanal das
necessidades de reposição.

—

Reorganizou o calendário de recebimento com fornecedores e reduziu o tempo médio de descarga de 75 para 45 minutos.—

Padronizou a passagem de turno e treinou oito colegas em controles de qualidade, segurança e registro de ocorrências.—


